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Data e n. Prot. (vedasi segnatura in alto) 

 

INFORMATIVA EX ART.13 D.LGS. n.196/2003 PER IL TRATTAMENTO DEI DATI DELLE AZIENDE FORNITRICI O 

DEGLI ENTI E ASSOCIAZIONI CHE HANNO RAPPORTI CON LA SCUOLA. 
 
Gentile Sig.re/Sig.ra, __________________________________________ 

 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) 

nel seguito indicato sinteticamente come Codice, il trattamento dei dati personali che La riguardano in quanto 

fornitore/ente/associazione/lavoratore autonomo sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela 

della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

Ai sensi dell'articolo 13 del Codice, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni: 

I dati personali da Lei forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità relative al rapporto di lavoro/affidamento di 

appalto tra Noi in essere o in fase di istruttoria; i dati personali in possesso del titolare o che verranno richiesti in seguito o 

comunicati da terze parti sono necessari e saranno utilizzati, ove richiesto, per: 

• la corretta quantificazione della retribuzione; 

• assolvere gli obblighi di legge e di contratto; 

• assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che integrative; 

• assolvere gli obblighi nei confronti dell'amministrazione finanziaria; 

• garantire la corretta gestione dei sistemi informativi con particolare riferimento al profilo della sicurezza e della privacy. 

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata o manuale e ad opera di soggetti appositamente incaricati. 

Nell'ambito dei trattamenti descritti è necessaria, ove richiesto, la conoscenza e la memorizzazione di dati anagrafici 

dell'interessato e dei suoi familiari a carico, o componenti il nucleo familiare, gli estremi del conto corrente bancario, nonché 

l'acquisizione delle variazioni di tali dati che vorrà premurarsi di comunicare non appena verificatesi, al fine di una corretta 

gestione del rapporto di lavoro. 

Il titolare potrà, inoltre, dover venire a conoscenza di dati definiti "sensibili" ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, quali 

quelli idonei a rivelare lo stato di salute, l'adesione ad un sindacato, adesione a partiti politici, convinzioni religiose, origini 

razziali od etniche, ecc. 

I dati saranno conservati presso gli archivi del Titolare e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per 

l'espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavoro, con garanzia di tutela dei diritti 

dell'interessato. 

Potranno infine venire a conoscenza dei Suoi dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i 

soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra (come, ad esempio, studi professionali o associazioni di 

categoria, o ancora soggetti che svolgono servizi tecnici per l'elaborazione dei dati), ferma restando la garanzia di tutela dei 

diritti dell'interessato. Tali soggetti agiranno in qualità di Responsabili o Incaricati del trattamento. 

I Suoi dati personali non verranno comunicati a terzi né saranno oggetto di diffusione. 

Il titolare rende noto, inoltre, che l'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni 

necessarie, ha come conseguenze emergenti: 

•  l'impossibilità del titolare di garantire la congruità del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui esso sia eseguito; 

• la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla normativa fiscale, 

amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato. 

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata l'eventuale rifiuto a fornire tali dati 
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potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti di fornitura di beni e di servizi; 

Il trattamento sarà effettuato sia con modalità manuali che mediante l’uso di procedure informatiche; I dati potranno essere 

comunicati esclusivamente a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di regolamento citati. 

Il titolare del trattamento è Istituto “G. Galilei” di Isola Vicentina, nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore 

dell’Istituto. 

Il responsabile del trattamento è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi pro tempore dell’Istituto. 

Al titolare del trattamento o al responsabile Lei potrà rivolgersi senza particolari formalità, per far valere i Suoi diritti, così 

come previsto dall'articolo 7 del Codice, che per Sua comodità riproduciamo integralmente: 

Art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti) 

L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, 

comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 

conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli 

di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 

trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 

loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si 

rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
GIOVANNI BETTANIN 
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